PROGRAMME

Connaitre et comprendre les enjeux de 'évaluation des
compétences en formation
e Connaitre et comprendre le cadre reglementaire
e Connaitre etidentifier les différents réles de l'évaluation
e Connaitre latemporalité des types d’évaluation
e Evaluer ses évaluations : introduction a la docimologie

Concevoir des évaluations adaptées
e Formuler des objectifs pédagogiques adaptés
e Définir des criteres d’évaluation
¢ |dentifier et adapter différents niveaux d’évaluation
e Préparer a une évaluation externe

Utiliser ’évaluation pour soutenir "apprentissage
e Repérer les écueils et adopter une posture face a l'erreur
e Différencier bareme et appréciation
e Formuler une appréciation constructive

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
A l'issue de la formation, le
participant sera capable de:

» Connaitre le cadre et les
enjeux des évaluations
d’acquisition de
compétences

» Construire des outils
d’évaluation

» Utiliser 'évaluation comme
levier d’apprentissage

PUBLIC
Formateurs, acteurs concourant

au développement des
compétences

PREREQUIS
Aucun prérequis

DUREE
1 jours (7 heures)

Aéne Formation
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